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Malsetning og tiltak

Lindeberg skole skal ha trygt, godt og inkluderende skolemiljg

e 0% mobbing innen utgangen av skolearet 2022-23 (jmf. resultater fra Elevundersgkelsen)

e At det er samsvar mellom elever som blir mobbet og antall aktivitetsplaner etter
Oppleringsloven § 9a-4

Relevante grunnlagsdokumenter:
Oppleringsloven kapittel 9.

Oppleringsloven Kapittel 11

Manifest mot mobbing- Oslo 2015-18
"A forhindre mobbing er et lokalt ansvar og krever lokal handling".

Partnerskap mot mobbing i Oslo — 2016-19
Avtale signert av 14 aktgrer som representerer bade skole, barnehage og frivillige organisasjoner- Norges
sterkeste partnerskap mot mobbing

Definisjoner

Krenkende atferd: Krenkende atferd er en fellesbetegnelse for alle former for atferd som
uoverlagt eller tilsiktet rammer andre mennesker fysisk eller psykisk, enten
mellom elev-elev, elev-ansatt eller ansatt-ansatt.

Mobbing, vold, diskriminering og rasisme (se definisjon nedenfor), harer
inn under hva krenkende atferd er.

Krenkende atferd kan ogsa veere enkeltstaende handlinger slik som
eksempelvis vold, eller enkeltstdende ytringer om for eksempel utseende
eller funksjonshemninger.

Ord eller handlinger som i utgangspunktet ikke er ment & veere krenkende,
vil likevel kunne oppfattes slik.

Et utsagn eller en handling som ville vare akseptabel innad i en gruppe, vil
kunne virke krenkende eller skremmende pé skoleelever utenfor denne.

Hva som oppleves som krenkende varierer ut fra den enkeltes tidligere
erfaringer og bakgrunn.

Mobbing: En person blir mobbet nar han eller hun gjentatte ganger og over tid blir
utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer.

Det er en negativ eller aggressiv handling nar noen med vilje pafarer en
annen person skade eller smerte — ved fysisk kontakt, ved ord eller pa andre
mater.




For & kunne bruke betegnelsen mobbing skal det ogsa vaere en viss ubalanse
i makt- og styrkeforholdet; den som blir utsatt for de negative handlingene
har vanskelig for & forsvare seg og er noe hjelpelgs overfor den eller de som
plager ham eller henne.

Mobbing kjennetegnet av tre | 1) Det dreier seg om aggressiv eller ondsinnet atferd, som
kriterier:
2) gjentar seg og varer ved over en viss tid

3) i en mellommenneskelig relasjon som er preget av en viss ubalanse i
styrke eller omfatter bade direkte mobbing, med apne angrep pa offeret, og
indirekte mobbing, med sosial isolering og utestenging fra gruppa.

Mobbing kan foregé pé ulike arenaer, ogsa digitalt — i sosiale medier pa
internett eller via SMS.

Rasisme: Rasisme omfatter diskriminering pa grunnlag av “rase”, hudfarge eller
nasjonalt eller etnisk opphav.

Diskriminering: Diskriminering innebaerero aten person blir dérlig_ere beha_ndlet eller
trakassert for eksempel pa grunn av kjgnn, funksjonsdyktighet,
trosbekjennelse, hudfarge, nasjonal eller etnisk opprinnelse. Diskriminering
kan bade veere direkte og indirekte.

Handlingsplan ved krenkende adferd eller mistanke om krenkende adferd

"Aktivitets- og handlingsplikten" gjelder for alle som regelmessig har sitt virke pa skolen. Disse skal gjeres kjent
med "Aktivitets- og handlingsplikten", og rutiner for varsling.

Aktivitetsplikten bestar av fem delplikter:
1) folge med
2) gripeinn
3) varsle rektor
4) undersgke all mistanke og kjennskap
5) sette inn tiltak — helt til eleven har det trygt og godt

Aktivitetsplikten naermere beskrevet

Handlingsplikt og skjerpet | Handlingsplikten og den skjerpede aktivitetsplikt gjelder for alle som er
aktivitetsplikt. ansatt ved skolen, ved at de har et ansettelsesforhold/en arbeidsavtale med
skoleeier.

Nyansatte og ansatte ved Lindeberg skole gjares kjent med den skjerpede
aktivitetsplikt og handlingsplikten, samt rutiner for varsling ved ansettelsen
og regelmessig gjennom aret.

Den skjerpede aktivitetsplikt er innfgrt som en del av handlingsplikten
og omfatter at de ansatte ma veere arvaken og pa vakt for & aktivt gjere
en innsats for & avdekke mobbing.

Aktivitetsplikten inntrer falgelig ved at den ansatte/han/hun har plikt til &
kontinuerlig falger med og aktivt overvéke elevenes skolemiljg og gjer en




innsats for & avdekke mobbing, samt aktivt sarge for at elevene har det trygt
og godt.

Aktivitetsplikten omfatter ogsa systemiske tiltak for & observere og lytte til
elevstemmen i det daglige, i faglige og sosiale aktiviteter.

Systemiske tiltak gjelder slik som & ha kvalitet pa inspeksjonsrutiner i
friminutt, regelmessige samtaler med elever og foresatte, ulike
kartlegginger blant alle elever og analyser av Elevundersgkelsen.

Kunnskap om

betyr at den ansatte faktisk vet at en elev blir utsatt for ikke akseptert atferd
fra elever, lerere eller andre ved skolen.

Dette kan veere hendelser som den ansatte selv er vitne til, eller blir fortalt
om.

e Hvis en ansatt ser en elev bli slatt eller plaget, hgrer enkeltstiende
utsagn om elevens utseende, kleer, tro, seksuelle legning, dialekt
osv., inntrer handlingsplikten.

e  Det samme gjelder dersom den ansatte far hgre om tilsvarende
hendelser fra eleven selv eller fra andre elever.

Mistanke om

innebzerer en “folelse”/antagelse om at en elev blir utsatt for krenkende ord
eller handlinger.

Dette kan for eksempel vare en mistanke om at en elev blir plaget eller
utestengt fra fellesskapet.

e Skolens handlingsplikt til & sikre elevens rett til et godt
psykososialt miljg forutsetter arvakenhet fra skolens ansatte.

Plikt til & undersgke:

"Undersgke og LOGG-fare i
skjema"

Dersom den ansatte er i tvil eller har mistanke om at en elev blir eller har
blitt utsatt for krenkende ord eller handlinger SKAL han/hun gjgre noe og
rektor skal varsles.

Hva som gjares vil avhenge av det konkrete tilfellet og diskuteres med
rektor, avdelingsleder, miljgterapeut og sosiallerer.

Plikten til & undersgke og a varsle rektor inntrer straks den ansatte far
kunnskap eller mistanke om at en elev blir utsatt for krenkende ord eller
handlinger.

Det er viktig at undersgkelsene gjgres snarest. Hvis undersgkelsene viser at
dette er forhold som bgar falges opp, skal den ansatte skrive en logg (Se
vedlegg) over hva han/hun har gjort og hva han/hun har funnet ut, og
ledelsen skal varsles (se neste punkt).

Plikt til & varsle:

Etter at den ansatte har undersgkt saken og kommet til at det er forhold som
bar falges opp, skal skolens rektor og ledelse varsles.




"Varsle rektor og fremvise
logg, samt nedskrive tiltak i
aktivitetsplan (mal)"

Dette gjeres ved at loggen som er skrevet i undersgkelsesfasen gis til rektor
og leder, og den ansatte og leder snakker sammen. Skolens rektor plikter &
sikre at alle saker de blir varslet om fglges opp innen 5 dager etter at
mistanken eller kunnskapen om den krenkende adferd ble varslet.

Skolen ved rektor plikter & undersgke saken ytterligere dersom det er behov
for dette, og sette i verk egnede tiltak nedskrevet i en aktivitetsplan. (Se
tiltakskort og vedlegg)

Plikt til & gripe inn:

"Gripe inn og stanse om
mulig, samt oppklare
eventuelle misforstaelser.”

I tillegg til & undersgke og varsle har den ansatte ogsa plikt til & gripe inn
dersom det er ngdvendig og mulig.

Hva plikten til & gripe inn innebaerer avhenger av pa hvilken mate eleven er
krenket.

Hensikten er & stanse ugnskede handlinger sa raskt som mulig for &
unngé/redusere fysiske og psykiske skader hos de involverte.

Det at ansatte straks griper inn har ogsa betydning ved at det skjer noe
“der og da”. Den ugnskede atferden blir slatt ned pa med en gang, og
eventuelle misforstaelser kan oppklares.

"Elevundersgkelser
analyseres, handlingsplaner
lages, aktivitetsplaner
evalueres."

Skolens videre oppfelging:

Elevundersgkelser falges opp pa avdeling og trinn gjennom analyser og
presentasjon av resultater i fellesskap, samt utforming av handlingsplaner.
Handlingsplanene presenteres skolemiljgutvalget (SMU).

Handlingsplanene fglges videre opp av de enkelte leerere pa trinntid.

Eventuelle aktivitetsplaner som utarbeides eller foreligger pa trinn evalueres
fortlapende og avsluttes ved enighet mellom skole, elev og foresatte om at
elevens gode psykososiale miljg er gjenopprettet.

Rutinebeskrivelse for ansattes aktivitets- og handlingsplikt

Tiltakskort:

Plikten:

Hva gjer du?

Undersgkelse:

Alle som er ansatt ved skolen, ogsa de personer
som ikke jobber direkte med eleven skal varsle
rektor slik at de kan gjgre videre undersgkelser. .

e Ta kontakt med eleven du har kunnskap om

eller mistanke om er utsatt. (Fortell om din

bekymring — hva forteller eleven)

Observer eleven i timen, i friminutt, andre

situasjoner.

e  Snakk med teamet, andre leerere — har de
gjort observasjoner?

e Ta kontakt med foresatte. (Ikke ved mistanke
om vold eller overgrep)

e Taeventuelt kontakt med andre elever.

e  Skriv logg over hva du har gjort og hva du
har funnet ut.




Varsle:

Hvis den som har undersgkt saken har kommet til
at dette er forhold som ber falges opp, skal
skolens rektor varsles.

Skolens ledelse samarbeider tett om alle slike
varslinger, men alle varslinger skal allikevel gis
direkte til rektor sa raskt som mulig.

Loggen som er skrevet i undersgkelsesfasen gis
til rektor.

Kontaktlarer utformer et farste utkast til en
aktivitetsplan i samarbeid med
sosialleerer/miljgarbeidere og
avdelingsleder/rektor.

Gripe inn:

Hensikten er & stanse ugnskede handlinger sa raskt
som mulig for & unnga/redusere fysiske og
psykiske skader hos de involverte.

Det at ansatte straks griper inn har ogsa betydning
ved at det skjer noe “’der og da”.

Dette gjelder derfor alle som regelmessig
oppholder seg pa skolen.

Observert krenkende atferd skal irettesettes.

Muntlig oppfordring skal praves farst.
Veer tydelig og bestemt.

I noen tilfeller kan det vare behov for & gripe inn
fysisk, for eksempel ved & skille elever som
slass. | slike tilfeller ma ikke den ansattes fysiske
maktbruk ga lenger enn det som er tillatt.

Rutinebeskrivelse for skolens behandling ved henstilling fra foresatte/elever

Alle henstillinger utlgser skolens aktivitetsplikt, og skolen skal utarbeide aktivitetsplan for hvordan man gér fram

for & bedre elevens psykososiale leeringsmiljg. Skolen har fem arbeidsdager pa & sluttfgre arbeidet med
aktivitetsplan. Dersom skolen ikke oppfyller dette kravet, kan foresatte ga direkte til fylkesmannen.

Tiltakskort:

Tiltak/handling

Ansvar

til rektor

1. Den som mottar henvendelse fra foresatte og/eller elever om klage pa
det psykososiale miljget eller henstilling til tiltak, skal videreformidle

Den som mottar klagen

2. Rektor informerer miljgterapeut, radgiver og naermeste leder, og
delegerer ansvar for den videre saksbehandlingen.

Rektor

3. I samarbeid med kontaktleerer, eventuelt leerere pa teamet,
ressurslerer, sosiallerer skal saken undersgkes. Det skrives logg.

Miljoarbeidere

4, Undersgkelsen og loggen skal bunne ut i en aktivitetsplan, som
foresatte informeres om. Denne skrives av kontaktlarer i samarbeid
med sosialleerer/miljgarbeidere og avdelingsleder/rektor.

Kontaktleerer og Rektor




6. Saken falges opp gjennom evalueringsmgter der skolen skriver

referat.

Miljgarbeidere,
involverte parter, evt
BUP og barnevern

Rutinebeskrivelse for Hendelser oppdaget internt pa skolen
Tiltakskort: vold mot elev

Hvem Gjer hva Tidsramme Mal
De som oppdager vold Meld fra til kontaktleerer, sosiallerer, Umiddelbart Informasjon,
mot elever miljgarbeidere og ledelse avverge skade
eller utvikling av
konflikt
Kontaktlerer, Samtale med involverte Samme dag Informasjon,
Miljgarbeidere statte, trygghet
Kontaktlerere Ringer hjem, informerer Samme dag Informasjonsflyt
avdelingsleder om hva som er gjort
Kontaktleerer og | Loggfarer hendelsen Samme dag Dokumentasjon
miljgarbeidere
Miljgterapeut Informerer rektor Samme dag Informasjonsflyt
Sosiallerer, Utarbeider aktivitetsplan Samme dag Handling,
kontaktleerer, dokumentasjon
miljgarbeider
Miljgarbeider Voldsutgver sitter hos miljgarbeider, Neste dag Handling
etter vedtak om bortvisning eller i
samarbeid med foresatte.
Rektor Ved grove tilfeller politianmeldes Samme dag Handling,
dokumentasjon
Miljgarbeider Samtale med de involverte En uke etter Oppfalging,
hendelsen statte
Tiltakskort: krenkende adferd mot elever
Hvem Gjer hva Tidsramme Mal
De som oppdager/blir utsatt Meld fra til kontaktleerer, Umiddelbart Informasjon, avverge

for krenkende adferd

sosialleerer, miljgarbeidere
eller rektor

skade eller utvikling
av konflikt

Kontaktlerer,
miljgarbeidere

Samtale med involverte.

S4 raskt som
mulig

Informasjon, statte




Undersgker saken

avdelingsleder

ansvarlige

Kontaktlarer, Ringer hjem. Samme dag Informasjonsflyt
miljgarbeidere

Kontaktlerer, Loggfarer hendelsen Sa raskt som Dokumentasjon
miljoarbeidere mulig

Kontaktlerer, miljgarbeidere, | Utarbeider aktivitetsplan, som | Innen fem Handling,
sosialleerer, definerer tiltak med arbeidsdager dokumentasjon

Kontaktlaerer, miljgarbeidere,

Evaluerer aktivitetsplanen

fortlgpende

Avslutning av

sosialleerer, aktivitetsplan

avdelingsleder

Om tvangsbruk nar skolen ma gripe inn

Rundskriv fra Udir 2-2012 utdyper dette slik:

I noen tilfeller kan det veere behov for & gripe inn fysisk, for eksempel ved 4 skille elever som slass. | slike
tilfeller ma ikke den ansattes fysiske maktbruk ga lenger enn det som er tillatt. Opplaringsloven er taus i forhold
til ansattes adgang til & bruke fysiske maktmidler. Hovedregelen er at skolens personale ikke kan bruke
fysiske maktmidler. Det vises her til straffeloven § 228 og understrekes at forhold som vil regnes som
legemsfornaermelse etter denne bestemmelsen aldri vil veere tillatt fysisk maktanvendelse. I noen tilfeller kan
det imidlertid veere en meget begrenset adgang til fysisk maktbruk

Momenter som kan ha betydning er om den ansatte/skolen har prgvd muntlig oppfordring farst, og eleven
har unnlatt & respondere eller nektet & etterkomme denne, handlingens grovhet og eventuelle fysiske
konsekvenser. Den ansattes inngripen ma videre veere forholdsmessig. Dersom den ansatte er ungdvendig
hardhendt er dette problematisk, bade i forhold til § 9a-3 annet ledd siden dette ikke vil veere ngdvendig og i
forhold til straffeloven § 228. Inngrepet ma ikke fremstd som uforholdsmessig sammenlignet med det eleven

gjer.

Ved ethvert tilfelle bruk av fysisk inngripen sa skal det dokumenteres med en logg/rapport pa hva som
skjedde (en situasjonsbeskrivelse og handlingsreferat), arsak til avgjgrelse om fysisk inngripen, samt beskrivelse
av mulige konsekvenser ved inngripen (en beskrivelse av mulige bldmerker, eller fysiske skader som fglge den
fysiske tvangen som er gjennomfart

Beredskapsgruppe nar vold inntreffer

Rektor Hans Sigurd E-post: hans.gundersen@osloskolen.no
Gundersen
Mobil: 91862540
Undervisningsinspekter | Ebi Rezvan E-post: ebi.rezvan@osloskolen.no

- Ungdomstrinn
Mobil: 97128395

Undervisningsinspekter | Veronica @ren E-post: veronica.oren@osloskolen.no

- Mellomtrinn
Mobil: 97714175




Undervisningsinspektar | Jarle Instebg E-post: jarle.instebo@osloskolen.no
- Barnetrinn

Mobil:92420909

Miljgarbeidere Diako Khorshidi E-post: diako.korshidi@osloskolen.no
Suleman Muneer
Jeton SEJdljaj Mobil: 90418118
Sosiallerer/Radgiver Hilde Berntsen E-post: hilde.berntsen@osloskolen.no

Mobil:90657015

Hovedverneombud Pal sulen E-post: pal.sulen@osloskolen.no

Mobil:98871751

Hvordan skolen arbeider for a forebygge og avdekke krenkende atferd

Formal:

Skolen plikter & arbeide aktivt og systemisk med tiltak som forebygger problemer og fremmer et godt
psykososialt miljg fritt for krenkende atferd.

Dette gjares gjennom systematisk arbeid med forebyggende tiltak og god handtering nar krenkende atferd finner
sted.

For & oppna et godt leringsmiljg arbeider skolen bade forebyggende, systemisk og individrettet, og har rutiner og
arvakenhet som kan veere til hjelp for raskt & avdekke eventuell krenkende atferd.

Ledelsen:

e Ledelsen skolevandrer med fokus pa klasseledelse, & komme tidsnok til timen, ro og orden, rask
igangsetting av timen, gode relasjoner i klassen og godt arbeidsmiljg.
Gjennomfarer regelmessige mgter/trinngjennomganger med teamene.
Tilrettelegger og gjennomfgrer foreldremgater.
Rektor besgker trinnene.
Ledelsen skal behandle alle henstillinger fra ansatte, elever og /eller foresatte om tiltak som bergrer det
psykososiale miljget etter regler for handlingsplikt og skjerpet aktivitetsplikt.
e Ledelsen prioriterer en inspeksjonsordning med god voksentetthet i friminuttene.
Alle som har inspeksjon skal vere kjent med instruksen for inspeksjon, inspeksjonsomréader og baere
vester som gjgr dem synlige i skolegarden / uteomradet.
Alle ma veere presis til inspeksjon.
Situasjoner som oppstér i friminutt gripes det inn i forhold til og de rapporteres til kontaktlerer for de
involverte elevene. Deretter varsles rektor.
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Sosiallaerer:

Sosiallerer har en sentral rolle nér det gjelder arbeidet med elevenes psykososiale miljg og er skolens
kontaktperson til flere eksterne instanser.

Sosialleerer samarbeider tett med team og leerere i det daglige arbeidet med oppfalging av enkeltelever
og elevgrupper.

Alle andre ansatte:

Alle ansatte skal kjenne til skolens rutine for arbeid med det psykososiale miljget, gjennom planer og
mgtedeltagelse.

Alle nyansatte blir gjort kjent med skolens “Handlingsplan for elevenes psykososiale miljo” og de
ansattes handlingsplikt og skjerpet aktivitetsplikt ved ansettelse.

Lererne er organisert i team, med felles ansvar for elevene pa trinnet.

Alle team skal ha felles rutiner for oppstart, overganger og avslutning av timer.

Teamet skal formulere tydelige mal for elevenes laring og leeringsmiljg og formidle disse til elever og
foresatte.

Lererne:

11

Kontaktlzerer har en sentral rolle ndr det gjelder & skape et godt psykososialt miljg pa trinnet og han/hun
har et seerlig ansvar for & sgrge for at elevens rett etter § 9a-1 er oppfylt.

Lereren ma skape et inkluderende miljg og et leeringsfellesskap blant elevene.

Det er viktig at leererne arbeider kontinuerlig med & bygge tillit og relasjon mellom seg og elevene.

Det er viktig at lzererne arbeider kontinuerlig med a bygge tillit og gode relasjoner mellom elevene.
Lereren skal ha hgye forventninger til alle elevene.

Lereren skal gi tydelige og konstruktive tilbakemeldinger til elevene, bade faglig og sosialt.

Lareren skal falge skolens felles standarder.

Nar det ringer inn skal en av leererne som har timen ga i garderoben for & pése at ting gar riktig for seg
der. Andre leerere som har time fglger med i gangen, stér ved dgra til baserom/formidlingsrom og
sjekker at elevene er rolige og har med seg ngdvendig utstyr osv.

Lereren skal gjare elevene kjent med ordensreglementet, og handheve disse reglene konsekvent.
Lareren skal ha en tydelig struktur i undervisningsforlgpet.

Lareren skal ta ansvar for at det er ro/oppmerksomhet i undervisningssituasjoner, vere tydelig, trygg og
ha god kontroll pa elevene.

Lereren skal fglge saksgang for elevsaker og kjenne til handlingsplikten.

Elevsaker skal loggfares og dokumenteres skriftlig.

Elever med alvorlig atferdsproblematikk/mobbeproblematikk, meldes til ledelsen.

Kontaktlaererne gjennomfgrer minimum to planlagte elevsamtaler (Elev — leerer), primart om elevens
sosiale utvikling og elevens utvikling i lesing, regning og engelsk.

Kontaktlaererne skal planlegge og gjennomfare minst to utviklingssamtaler primeert om elevens
utvikling i faglig og sosial kompetanse.

Kontaktleerer skal informere elever og foresatte pa elevsamtaler/utviklingssamtaler/ foreldremgter om
hva mye fraveer kan fare til.

Alle trinn arbeider med holdninger som & komme tidsnok, holde avtaler, falge med i timene, har
arbeidsro osv.

Alle trinn gjennomgar skolens ordensregler ved skolestart.

Alle trinn skal arbeide med krenkende atferd som tema hvert ar.



Elevene:

e Skolen skal involvere elevene og gi dem mulighet for medvirkning gjennom deltagelse i Elevrad,
deltakelse i SMU og driftsstyret og som elevmeglere.

e Elevradet: Elevradet skal videreutvikle arbeidet med elevmedvirkning.

e Elevene er representert i SMU.

e Elevene oppfordres til & si ifra til en voksen person pa skolen eller hjemme hvis de ser en medelev som
opplever krenkende atferd eller mobbing.

e  Elever som selv opplever & bli krenket eller mobbet, oppfordres til & si fra til kontaktlaerer eller en annen
voksen i nerheten.

Samarbeidet skole/hjem:

e Alle team skal ha faste rutiner for tilbakemelding til foresatte om uro, forsentkomming, ugyldig fraveer
og krenkende atferd.

e  Foresatte skal delta p& minimum to utviklingssamtaler.

e Skolens handlingsplan for arbeid med elevenes psykososiale miljg skal tas opp pa foreldremgter hver
hast. Den skal ogsa ligge pa skolens hjemmeside.

o  Foresatte oppfordres til & melde fra til kontaktlerere ved bekymring overfor det psykososiale miljget til
enkeltelever eller pa skolen. Slike henstillinger skal alltid videreformidles til rektor.

e Ved henstillinger fra elever og /eller foresatte om tiltak som bergrer det psykososiale miljget, skal
henstillingen behandles etter regler for handlingsplikt og skjerpet aktivitetsplikt.

Samarbeid eksterne parter

e Elever pa indikert og universelt niva drgftes anonymt (som utgangspunkt), men kan drgftes med navn
(hvis samtykke fra foresatte er innhentet) i eventuelle samarbeidsmgter med PPT, barnevern, BUP,
helsesgster, fritidsklubb, bydel, politi, feltteam, fagsenter, leeringsmiljateamet, osv.

e Frivillige organisasjoner med arbeid rettet mot barn og unge informeres om skolens handlingsplan §9a
og skriver under at de har lest "Partneskap mot mobbing" ved inngaelse av leiekontrakt med skolen.

o Handlingsplikten og den skjerpede aktivitetsplikt gjelder for alle som er ansatt ved skolen, ved at de har
et ansettelsesforhold eller en arbeidsavtale med skoleeier. Saledes gjelder den ogsé ansatte som
oppholder seg i bygget regelmessig eller har kontakt med elever pa kontraktsvilkar med skoleeier.

Arshjul for & fremme et godt psykososialt miljg, med forebyggende tiltak

For & sikre kontinuitet i arbeidet med a forebygge og avdekke krenkende atferd settes faste tiltak inn i et arshjul:

Tidspunkt: Tiltak: Ansvarlig: Gjennomfart;
Dato/Sign.

2 ganger i uken Skolevandre Ledelsen

Hver uke Ledelses-mgter Ledelsen

Hver uke Avdelingsmater/ Avdelingsleder
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Teammagter

Hver uke Sos.ped-meoter Lerere/Sosiallerere/
ledelsen

Hver 14.dag Ressursteam-mgter Sosiallerere/PPT/
ledelsen

Hver 14.dag Klassemiljg-mater Kontaktleerere/
Ressurslarere

Hver 14.dag Elevrad — arbeid i regi av Ledelsen/

elevradet

leder av elevradet

Hver maned Arbeidsmiljg-utvalget Ledelse/
(AMU)
HVO/Vaktmester
6 mater i aret Skolemiljg-utvalget (SMU) | Ledelse/
Leder av SMU
6 mater i aret Driftsstyret (DS) Ledelsen/
leder av DS
Ved skolestart Gjennomgang av Ledelsen

“Handlingsplan for elevenes
psykososiale arbeidsmilje”
og «Beredskapsplan» for
alle ansatte.

Ved skolestart

Gjennomgang av skolens
ordensregler for alle elever
og foresatt

Kontaktlerer

Minimum 2 ganger i
aret pa hvert trinn

Trinngjennomgang

Rektor/

Sosiallerere/
ledelsen/
kontaktlerer/
spesialpedagog

Hgst — far uke 40

Var — far uke 8.

2 foreldremgter trinnvis med
gjennomgang av
“Handlingsplan for elevenes
psykososiale arbeidsmiljo”

Ledelsen
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Minimum 2 ganger i
aret — far Uke 40 og
far Uke 8.

Elevsamtaler — referatfares

Kontaktlerer

Minimum 2 ganger i
aret — rett etter Uke
41/42 og Uke 9/10

Utviklingssamtaler -
referatfares

Kontaktlerer

Minimum 2 ganger i
aret

Strukturerte samtaler -
referatfares

Kontaktlerere

1 gang i aret Elevundersgkelsen pé 5.- UDE/Ledelsen
10.trinn

1 gang i aret Trivselsundersgkelse pd 1.- | Ledelsen
4.trinn

1 gang i aret Brukerundersgkelsen UDE/Ledelsen

| forste mate etter at | Evaluering og presentasjon Ledelsen

undersgkelse er
ferdig.

av undersgkelser, samt
handlingsplan i ulike
mgtefora/radsorgan

Var - Mai

Skolemegling — kurs pa
5.trinn

Ressurslarere

Hgst — september og
november

Skolemegling — kurs pa 6.
trinn og kurs pa 8. trinn

Ressurslearere

1 gang i maneden

Samling med elevmeglere

Ressurslarere/

sosialleerer
Gjennom hele aret Skolemegling Ressurslerere/

Elevmeglere
Gjennom hele ret Trivsels og aktivitetsledere i | Elevradet

store friminutt

1 gang i aret

Kursing av lerere i
klassemiljgmater

Ressurslearere

1 gang i aret

Kursing av ressurslarere — 6
dager. 3 pé hgst og 3 pa
vinter.

Ude/

Trygg leering




1 gang i aret

Strategisk plan - Evaluere
og sette nye mal og tiltak for
miljgarbeidet

Ledelsen
m/personalet/

plangruppa/FAU og
elevradet

1gangiaret—3
dager pa hgsten og 3
dager pa varen

Psykisk helse dager —
ungdomstrinnet 3 dager og
barnetrinnet 2 dager

Ledelse/

Sosiallerere/

Kontaktlaerere

*Rektor/Avdelingsleder signerer nar de ulike aktiviteter er gjennomfart og dokumentert.
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Evaluering av aktiviteter ved skolearets slutt og signeres. (jfr. sjekkliste 1.3)




Vedlegg 1 til handlingsplanen §9a

Wedlegg 1 til handlingsplanen §9a

AMU
ARSHIUL

Tema pé alle mater

Godkjenning av agenda

Referat fra forrige mete

Rapporter om arbeidsmiljerelatert sykefravaar
Rapporter om veld/trussel og skader
Rapporter fra arbeidsmiljekartlegginger
Felge opp handlingsplaner

Behzndle avvik

- forbedringsforslag fra ansatte

- fremkommat | HMS-3rerspport

- fremkommet fra vernerunde

R #*  Orientering fra UDE-AMU

Kilde: HMS Internkontroll handboka ®  Eventuelt
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Vedleqq 2 til handlingsplanen §9a

Vedlege 3 til handlingsplanen 593

Skolemiljsutvalget i grunnskolen
ckal bestd av representanter for
= glevens - 2 stk.

= foreldrerdder - 2 stk
= ckolens ansatte - 1 stk

= skolens ledelse - 1 stk,

= kommunen - 1 stk,

I grunnskolen skal representantene for
elevens og foreldrens til sammen zllkid
vazre i flertall i skolemiljeutvalget.

Kilde: HMS Internkontrell hdndboka
Veileder for SMU
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Vedleqqg 3 til handlingsplanen §9a

Vedlegg 3 til handlingsplanen §9

DRIFTS-
STYRET

ARSHIUL

Tema pa alle mgter
+  Aktuelle resultater . .
- Framdift tiltak i Arshjul for Driftsstyret
strategisk plan . [_EI_oulearEt skal DS gjennomferes & ganger
« Vurdering av tiltakenes Mzned: Aktiviet: L alle mater:
offakt Januar Valg og Iwn.Etltuenng av styret »  Akruelle
. Vedta budsjett og strategisk plan resultater
* Budsjett og regnskap Mzrs Regnskapsavslutning og +  Framdrift
fullstendighetserklzering tileak i
Mar/Mindra forbruk strategisk
Elevundersgkelsen plan
April Kwvartalsrapportering regnskap +  Vurdering av
Seprember Tertialrapportering regnskap tiltakenes
Hzandlingsplan §9a Effe"t
Thzobar Elevealing. +  Budsjettog
Vurdere utvikling og aktivitet regnskap
Nowvember Evaluering av strategisk plan.
Starte arbeidet med nv plan

Kilde: HMS Internkontroll handboks
Kurs i DE
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